  Материал  по  работе  с  одарёнными (способными)  детьми   в  МБДОУ «Детский  сад№66»,  подготовленный  старшим воспитателем  Бакулиной  В.А.  и  психологом  Уточкиной  А.А.
     Психолого-педагогическое  сопровождение  одарённого  ребёнка.
      Уважаемые коллеги! В дошкольных учреждениях мы встречаемся с проявлениями одарённости в первоначальной степени, поэтому очень важно вовремя заметить в ребёнке неординарные способности, определить сензитивный период и создать условия для их развития, заложив тем самым фундамент для дальнейшей успешности способного ребёнка.
    Сейчас хочу представить систему работы с такими детьми, сложившуюся в нашем дошкольном образовательном учреждении, познакомить с документацией. Программа психолого-педагогического сопровождения одарённого ребёнка включает несколько этапов.
                  Этапы  работы  с  одарёнными  детьми.
1. Выявление  одарённого  ребёнка. Заполнение  Карты способного  ребёнка. Создание банка данных по одарённым детям по ДОУ.
    Одарённость — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. 
Одарённый ребёнок — это ребёнок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.
         Диагностика педагогическая (как правило,  на начало года дети имеют показатели значительно выше, чем их сверстники),  психологическая, специальная, наблюдения взрослых за проявлениями определённых способностей. Для себя педагоги ДОУ определили следующие признаки одарённости:

[bookmark: _GoBack]Признаки  одарённости.
1. Единство категорий «могу» и «хочу» в проявлениях ребёнка.
2. Три основных уровня успешности деятельности: быстрое освоение деятельности и высокая успешность ее выполнения (качество); использование и изобретение новых способов деятельности.
3. Повышенная избирательная чувствительность к определённым сторонам предметной действительности (знакам, звукам, цвету, техническим устройствам, растениям и т.д.).
4. Повышенная познавательная потребность, которая проявляется в любознательности.
5. Ярко выраженный интерес к тем или иным занятиям или сферам деятельности.
6. Высокая требовательность к результатам собственного труда.
       В методической литературе определены следующие виды одарённости:
Виды одарённости.

	Вид деятельности
	Виды одарённости

	Практическая деятельность
	Одарённость в ремёслах (декоративно-прикладное искусство)

	
	Спортивная

	
	Организационная

	Познавательная деятельность
	Одарённость в области естественных и гуманитарных наук 

	
	В области интеллектуальных игр

	
	…

	Художественно-эстетическая деятельность
	Хореографическая

	
	Сценическая

	
	Литературно-поэтическая

	
	Изобразительная

	
	Музыкальная

	Коммуникативная деятельность
	Лидерская

	
	Аттрактивная  (аттракция - возникновение при восприятии человека человеком привлекательности одного из них для другого, обаяние)

	Духовно-ценностная деятельность
	Одарённость создания новых духовных ценностей и служении людям.



Карта способного ребенка.
	№
	Область сведений
	Сведения о ребёнке

	1
	Ф.И.О.  ребёнка.
	

	2
	Возраст ребёнка (год, месяц).
	

	3
	Медицинское заключение (последний  проф.осмотр).
	

	4
	Сведения о родителях.
	


	5
	Состав семьи.
	

	6
	Статус семьи.
	

	7
	Результаты психологической диагностики
	



	8
	Результаты педагогической диагностики
	




	9
	Результаты социометрического исследования
	

	10
	Область одарённости
	

	11
	Признаки одарённости
	



	12
	Диагностика одарённости
	


	13
	Выводы и рекомендации
	





2.     Создание рабочей  группы  по работе  с  одарённым ребёнком.  Приказ  заведующего  по  ДОУ.
    В  состав  рабочей  группы  могут   входить: старший  воспитатель,  педагог-психолог, воспитатели, специалист  в  области  одарённости (музыкальный  руководитель,  воспитатель  по  изо-деятельности  и   др.)
3. Заседания  рабочей  группы.  Разработка  индивидуального маршрута  психолого-педагогического  сопровождения  ребёнка.  Работа  с  одарённым  ребёнком. Утверждение  плана  работы.  Реализация  плана.     
    
   План работы с одарённым ребёнком отражается и в индивидуальном маршруте.
I. Диагностический этап
· педагогическая диагностика;
· психологическая диагностика;
· специальная диагностика (углубленная, по направлению одарённости);
· диагностический мониторинг (анализ динамики развития).
II. Информационный этап
· подбор литературы по тематике;
· создание банка информации по работе  с  одарёнными детьми;
· подготовка консультаций  и бесед по проблемам одарённости;
· просветительская работа со всеми субъектами образовательного процесса.
III. Развивающий этап
· организация и проведение индивидуальных и групповых занятий с воспитанниками  (по индивидуальному плану);
· организация мероприятий по социализации и адаптации одарённого ребёнка в группе сверстников;
· организация различных мероприятий, формирующих развивающую среду для одарённых детей, с включением в них всех субъектов воспитательно-образовательного процесса (педагоги, воспитатели, администрация, психолог, родители и др.).

         План работы с одарённым ребёнком отражается и в индивидуальном маршруте.

Индивидуальный маршрут психолого-педагогического сопровождения способного воспитанника.
Ф.И.О.__________________________________
Группа, возраст __________________________
Участники маршрута сопровождения:
1. Воспитатели.
2. Педагоги-специалисты (музыкальный рук-ль, инструктор по физической культуре, воспитатель по изо-деятельности).
3. Психолог.
4. Старший воспитатель.
5. Родители.
	Направление работы
	Цели/задачи
	Содержание работы
	Время проведения
	Ответственные 
	Примечание

	1. Диагностический блок.


	Педагогическая диагностика
	Выявление  уровня  усвоения  программы 
	Педагогический  инструментарий
	На начало реализации маршрута сопровождения
	Педагоги-воспитатели, педагоги-специалисты
	

	Психологическая диагностика
	Выявления уровня развития познавательных психических процессов.
Выявления благополучия эмоциональной сферы ребёнка.
	«Экспресс-диагностика в детском саду» Павлов, Руденко.
«Рисунок семьи», Тест тревожности Амена, «Страхи в домиках», «Кактус».
	На начало реализации маршрута сопровождения
	Психолог
	

	Специальная диагностика
	По  направлению  одарённости
	В  зависимости  от  направления
	На начало реализации маршрута сопровождения
	Педагоги-специалисты
	

	Диагностический мониторинг
	Выявление наличия или отсутствия изменений, определение причин, коррекция маршрута сопровождения
	Анализ результатов всей диагностики
	На середину и конец периода работы маршрута сопровождения.
	Рабочая группа.
	

	2. Информационно-просветительский блок.


	Подбор литературы по тематике
	Организация методического оснащения процесса сопровождения одаренных детей. Оказание методической помощи педагогам в разработке программ.
	Пособия, литература, другое оборудование.
	В течение всего времени
	Старший воспитатель
	

	Создание банка информации по работе с одарёнными детьми
	Организация и координация процесса сопровождения одарённых детей в ДОУ
	Аналитические справки.
	В течение всего времени
	Старший воспитатель
	

	Просветительская работа со всеми субъектами образовательного процесса
	Повышение психолого-педагогической грамотности в области особенностей развития способных и одарённых детей
	Консультации с педагогами; курс лекций и бесед по проблемам одарённости; помощь  воспитателям и специалистам при составлении программ индивидуального развития способного ребенка
	В течение всего времени
	Психолог
	

	Консультации с родителями  воспитанников
	Повышение психолого-педагогической грамотности в области особенностей развития способных и одарённых детей.

	Материалы консультации,
рекомендации для родителей
	В течение всего времени
	Психолог
	

	3. Развивающий блок.


	Индивидуальные и групповые занятия с детьми (по индивидуальному плану)
	Развитие способностей ребёнка
	Индивидуальный план
	В течение всего периода 2 раза в неделю.
	Специалист,  воспитатели (в зависимости от вида одарённости)
	

	Работа по социально – эмоциональному развитию
	Повышение эмоционального благополучия ребёнка.
Социализация и адаптация в группе сверстников.
	Коррекционно-развивающие занятия (индивидуальные и групповые)
	В течение всего периода 1-2 раза в неделю.
	Психолог
	

	Открытые мероприятия
	Формирование развивающей  среды для одарённых детей.
	Проекты концертов, выставок, интеллектуальных площадок, пресс-конференций, литературных вечеров.

	По  мере  организации
	Рабочая группа, родители
	



4. Выполнение  плана. Отчёт  на  заседании  Совета  педагогов.  Портфолио.

В заключение хотелось бы озвучить  некоторые результаты нашей работы.
Очень гордимся выпускниками прошлого года, нашими «звёздочками»:
· 3 девочки (Биченкова Алина, Малюкина Ксения и Шабутина Ульяна), одарённые в области изобразительной деятельности, приняли участие во Всероссийском конкурсе «Мир творческих открытий» и завоевали победу (Диплом 1 степени).
· Василиса Скопинцева (познавательные способности) приняла участие в областном семинаре с защитой детского проекта. Надеемся, что в школе их способности приумножатся.
В этом учебном году мы продолжаем растить достойную смену:
· Дмитриева Даша (4 года) уже приняла участие в международном конкурсе детских рисунков «Росталант», получила Диплом 3 степени.
· Павкин Тарас и  Пярастари Камила (одарены в музыкальном плане) являются активными участниками не только в мероприятиях на уровне ДОУ, но и выше. Районный конкурс «Песня без границ» (лауреат 3 степени), успешное выступление на концерте на базе ДШИ№4 в рамках совместного проекта «Шаг за шагом в мир прекрасного».
· Бакулина Полина и Куренков Андрей (интеллектуальная одарённость) уже стали не только капитанами команд в интеллектуальной игре, посвящённой празднованию Дня города Энгельса, но и знатоками-победителями  в игре «Что? Где? Когда?» против педагогов  по теме: «Знатоки леса».
· В старших группах 3 ребёнка (Котенко Дима, Яценко Кирилл, Гапеева Соня) признаны  способными в познавательной и творческой деятельности, приняли участие в муниципальной детской конференции по ТРИЗ.

       Всем ребятам мы желаем дальнейших успехов в конкурсном движении, найти правильное достойное применение своим талантам!

    





