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Актуальность исследования заключается в том, что решение новых задач, стоящих перед современным образованием, невозможно в рамках традиционной «педагогики формирования». Деятельностная форма результатов образования предполагает ряд существенных изменений в образовании, которые коснутся и деятельности педагога образовательного учреждения. Изменения затрагивают вопросы проектирования образовательного процесса с точки зрения его направленности на достижение требований Федерального государственного образовательного Стандарта ( далее Стандарт) к результатам, в том числе и использование современных технологий деятельностного типа, к которым можно отнести технологии, основанные на уровневой дифференциации, на создании учебных ситуаций, на реализации  проектной и исследовательской деятельности, на кооперации  в обучении. Изменения в подходах к пониманию и оценке профессиональной педагогической компетентности требуют от современного педагога умения: проектировать и организовывать образовательный процесс в соответствии с системно – деятельностным подходом, проектировать и реализовывать программу развития УУД у учащихся своего класса; уметь исследовать уровень достижения не только предметных, но и личностных, и метапредметных результатов освоения учениками основной образовательной программы. Поэтому от учителя начальных классов требуется, чтобы он был и компетентным профессионалом, и многогранной личностью, которая служила бы эталоном и примером для детей.

СЛАГАЕМЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЯ

1.1. 
Профессиональная компетентность учителя начальных классов
Педагогическое мастерство – умелое, рациональное, комплексное использование педагогом эффективных методов, форм работы с детьми, образовательных технологий. Овладение педагогическим мастерством доступно каждому педагогу при условии целенаправленной работы над собой. Оно формируется на основе практического опыта. Но не любой опыт становится источником профессионального мастерства. Таким источником является только труд, осмысленный с точки зрения его сущности, целей и технологии деятельности. Педагогическое мастерство - это сплав личностно-деловых качеств и профессиональной компетентности учителя.

Продиктованный потребностями сегодняшнего дня высокий уровень требований к педагогическим кадрам может быть реализован только тогда, когда учитель начальной школы будет высокопрофессиональным, компетентным специалистом в своей области. Такой специалист должен не только сам иметь фундаментальную образовательную подготовку и владеть профессиональными знаниями и умениями, соответствующими уровню современной психолого-педагогической науки требованиям. Он должен осознавать цели и значение своего профессионального труда в целостной системе непрерывного образования, быть профессионально мобильным, то есть гибко реагировать на изменения социальной ситуации, овладевать новыми психолого-педагогическими требованиями к педагогическому процессу и новыми педагогическими технологиями. Это значит, что современный учитель начальных классов – это творческий субъект профессиональной педагогической деятельности.
Оценка профессиональной деятельности педагога в системе начального образования может осуществляться с позиции различных подходов. Выделим основные:

· требования к личности учителя как современному специалисту в области образования;

· специфические требования к педагогу начальных классов как учителю  детей младшего школьного возраста;

· система педагогической культуры учителя.

С точки зрения первого направления выделяются две составляющие – это компетентность и фундаментальность. Под компетентностью понимаются глубокие профессиональные знания и общая эрудиция. Само определение понятия «компетентность» отражает различные аспекты профессионализма педагога.

· Компетентность - это качество действий работника, обеспечивающих адекватное и эффективное решение профессионально значимых предметных задач, носящих проблемный характер, а также готовность нести ответственность за свои действия.
· Компетентность - качественная характеристика реализации человеком сформированных в образовательном процессе знаний, обобщенных способов деятельности, познавательных и практических умений, компетенций, отражающих (готовность) человека активно и творчески использовать полученное образование для решения личностно и социально значимых образовательных и практических задач, эффективного достижения жизненных целей.
· Компетентность - качество, определяемое наличием знаний, умений и компетенций, но не сводимое к набору компетенций и не являющееся механической суммой знаний, навыков, так как включает в себя еще и мотивационную, социальную и поведенческие составляющие.
· Компетентность – новообразование субъекта деятельности, формирующееся в процессе профессиональной подготовки, представляющее собой системное проявление знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющее успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности.

Фундаментальность – это глубина знания научных основ педагогической деятельности.

Второе направление, специфичное для начальной школы, включает:

· понимание места начального обучения в системе непрерывного образования, как первого образовательного уровня системы непрерывной образовательной деятельности, сопровождающей человека всю сознательную жизнь;

· знание специфических возрастных особенностей детей младшего школьного возраста (конкретность и образность детского мышления; неустойчивость внимания, большая подвижность, эмоциональность и т. д.);

· понимания значимости работы с семьей и умение профессионально ее вести (взаимодействие профессионального педагога с «непрофессиональными семейными воспитателями» индивидуальное и групповое общение с родителями).

Третье направление - система педагогической культуры учителя – состоит из пяти компонентов:

· Перцептивный компонент - умение понимать эмоциональное состояние и мотивы поведения детей, способность к эмпатии (сопереживанию).

· Коммуникативный компонент – открытость для общения и сотрудничества с учениками на уроке и во внеурочной деятельности.

· Конструктивный компонент – организация деятельности детей и своей собственной деятельности.

· Инновационный компонент - потребность в инновационной деятельности, в обновлении профессионального опыта, педагогический поиск.

· Рефлексивный компонент – осознание своей педагогической деятельности как главной сферы своего личностного самоопределения, самооценка своего профессионального развития.

Приведенная схема наглядно показывает, что согласно данному подходу, компетентность занимает одно из подчиненных мест в общей системе требований к профессиональным характеристикам учителя начальной школы.

Критерии профессиональной компетентности учителя начальных классов
Профессиональная компетентность учителя - интегративная система профессионально значимых личностных свойств, приобретенных педагогом как в процессе общего и специального образования, так и на основе практического опыта, обеспечивающих высокий уровень профессиональной педагогической деятельности. Под высоким уровнем профессиональной педагогической деятельности понимается ее эффективность, соответствующая уровню современной науки и требованиями сегодняшнего дня.

Теоретический анализ психолого-педагогической литературы позволил выделить пять критериев профессиональной компетентности учителя начальных классов:

· Общекультурный критерий.

· Общепрофессиональный критерий.

· Коммуникативный критерий.

· Личностный критерий.

· Критерий саморазвития и самообразования.

Общекультурный критерий
Специалисту в области образовательной деятельности необходимо хорошее общее образование, он должен обладать широкими и глубокими познаниями в разнообразных областях.

Таким образом, выделяют три показателя профессиональной компетентности учителя по общекультурному критерию:
· общая образованность и широта кругозора;

· информированность в области культурных новинок;

· культура речи.

Общепрофессиональный критерий
Успешное обучение в начальной школе возможно только в том случае, если учитель полно и глубоко владеет содержанием учебных предметов на уровне современной науки, а также, если это содержание отобрано учителем в четком соответствии с поставленной целью.

Показателями педагогической компетентности учителя по общепрофессиональному критерию можно считать:

· владение содержанием учебных дисциплин;

· владение современными теориями и технологиями обучения и воспитания;

· знание и реальный учет факторов, обеспечивающих успешность педагогической деятельности.
Коммуникативный критерий
Профессия учителя относится к группе профессий в системе «человек – человек» (Е. А. Климов), поэтому центральной составляющей педагогической деятельности является специально организуемое общение. Интерес к миру детства, потребность в общении с детьми является необходимой предпосылкой профессионального самоопределения учителя. Эта потребность часто проявляется в стремлении быть наставником малышей, передавать им необходимый интеллектуальный и нравственный опыт, в желании опекать и заботиться о них. Ведь ребенок младшего школьного возраста еще не всегда самостоятелен и самодостаточен. Часто учитель вынужден выступать в роли «мамы», которая всегда придет на помощь в трудную минуту, поддержит растерянного малыша, подскажет, как действовать в той или иной ситуации.

Можно выделить три показателя профессиональной компетентности учителя начальных классов по коммуникативному критерию:

· потребность в общении с детьми, интерес к детям младшего школьного возраста;

· эмоциональная отзывчивость, мобильность обратной связи в общении;

· доброжелательный и конструктивный стиль общения.
Личностный критерий
Качество профессиональной педагогической деятельности, как и любой другой деятельности, во многом определяется теми свойствами, которыми обладает выполняющий ее специалист. Для успешного труда педагогу необходимо обладать множеством разнообразных личностных свойств и качеств. Можно сгруппировать профессионально значимые качества педагога по трем основаниям.

Три показателя профессиональной компетентности учителя по личностному критерию:

· профессиональная направленность личности: личностная зрелость и ответственность, профессиональные идеалы, преданность избранной профессии;

· наличие специфических профессиональных свойств: организованность, инициативность, требовательность, справедливость, гибкость, интеллектуальная активность, креативность;

· наличие специфических психофизиологических свойств: устойчивость нервной системы, высокий эмоционально – волевой тонус, хорошая работоспособность и выносливость к психоэмоциональным нагрузкам.

Критерий саморазвития и самообразования
Профессиональный педагогический потенциал учителя не может быть сформирован однажды и навсегда.

Профессиональное совершенствование в процессе накопления опыта практической деятельности должно осуществляться на основе критичного и требовательного отношения педагога к себе и к своей работе. Постоянный личностный и профессиональный рост в идеале выступает как неотъемлемая черта профессионализма учителя.

Показателями профессиональной компетентности учителя начальных классов по критерию саморазвития и самообразования можно считать:

· самокритичность, требовательность к себе;

· потребность в обновлении теоретического и практического опыта педагогической деятельности, склонность к инновационной деятельности;

· исследовательский стиль деятельности.

Представленные критерии оценки профессиональной компетентности учителя начальных классов представляют собой один из возможных подходов к анализу проблемы педагогического профессионализма. Данный подход не претендует на исчерпывающую полноту и глубину, но вместе с тем позволяет разрабатывать основы для удобной и доступной диагностики профессиональной компетентности учителя с опорой на разработанные показатели по каждому из выделенных критериев.

В каком соотношении находятся профессиональная компетентность и педагогическое мастерство учителя? В.Д.Шадриков , отвергая утверждения о предопределенности педагогического мастерства врожденными особенностями, задатками показал его обусловленность уровнем профессиональной компетентности. Педагогическое мастерство, основанное на умении, на квалификации, по его мнению, это знание образовательного  процесса, умение его построить, привести в движение. Нередко же педагогическое мастерство сводят к умениям и навыкам педагогической техники, в то время как данные умения лишь один из внешне проявляющихся компонентов мастерства.

1.2.Основные требования к профессиональным качествам современного учителя

Решающим фактором развития ребенка становится личность педагога. Эта профессия постепенно переходит в разряд специальностей, характеризующихся высочайшим уровнем мобильности. Она становится все более сложной, что связано с появлением новых профессиональных задач, поведенческих парадигм и взглядов, с необходимостью освоения новых функций, востребованных современным обществом.

Основные требования к профессиональным качествам современного учителя изложены в основных нормативных документах:

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее - Стандарт), представляющий собой совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию;

· Единый квалификационный справочник должностей руководителей,  специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования";
· Примерная основная образовательная программа начального общего образования.

Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования включают:

· укомплектованность образовательного учреждения квалифицированными педагогическими кадрами;

· уровень квалификации педагогических и иных работников образовательного учреждения;

· непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения;

· описание системы оценки деятельности членов педагогического коллектива.

Квалификационная характеристика содержит комплекс показателей к квалификации учителя:

· владение современными образовательными технологиями и методиками, эффективность их применения;

· вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта;

· результаты освоения обучающимися образовательных программ и показатели динамики их достижений;

· награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности.

Таким образом, нормативные требования к профессиональной деятельности, нашедшие отражение в квалификационной характеристике учителя и включающие базовые знания, умения, навыки, дополняются показателями, отражающими способность применять ЗУН, осмысливать профессиональный опыт, добиваться результата. 
Вывод .

Профессиональное мастерство, как мы его понимаем сегодня, включает способность не просто доходчиво преподносить знания, популярно и понятно излагать материал, но и способность организовать самостоятельную работу, самостоятельное получение знаний учащихся, умно и тонко «дирижировать» их познавательной активностью, направлять ее в нужную сторону.

Квалифицированный учитель знает предмет не только в объеме учебного курса, а значительно шире и глубже, постоянно следит за открытиями в своей науке, абсолютно свободно владеет материалом, проявляет к нему большой интерес, ведет хотя бы очень скромную исследовательскую работу.

 Описание соответствующих компетентностей, компетенций и параметров их оценки в основных нормативных документах позволило представить профессиональный стандарт педагогической деятельности, задавая тем самым « деятельностно – ориентированную критериальную основу для проведения оценки качества профессиональной деятельности учителя. Исследование показывает, что наличие научно обоснованных критериев, имеющих высокую корреляцию с практикой педагогической деятельности, является необходимым условием объективности оценивания.

Также важно отметить, что без опоры на определенные критерии, отражающие те или иные характеристики профессиональной деятельности, учителю сложно осуществить самооценку профессиональной готовности к реализации Стандарта:

· обеспечение оптимального вхождения в систему ценностей современного образования;
· принятие идеологии Стандарта общего образования;

· освоение новой системы требований;

· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач Стандарта.

Чтобы соответствовать современным требованиям учитель должен постоянно учиться. Школа должна быть тем местом, где учатся все. Настоящий педагог – тот, кто на уроках работает и учителем, и учеником.
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